PADAGOGISK TILSYN.

Daginstitutionerne i Syddjurs kommune.

2014.

Bgrnehuset Bakdalen.

Formal:

| 2012 blev der udfgrt paedagogisk tilsyn pa samtlige kommunale og private institutioner i Syddjurs
kommune. Som resultat deraf, blev der efterfglgende iveerksat et st@grre udviklingsprojekt, for at
styrke den faglige indsats i arbejdet med de paedagogiske laereplaner. Alle institutioner har
deltaget i projektet, og det opfglgende tilsyn har til formal at sikre, om den nye viden er blevet

implementeret, og om alle institutioner nu arbejder med de lovpligtige paedagogiske lareplaner.




Den tilsynsfgrendes opgaver.
For tilsynsmgdet.

Den tilsynsfgrende har orienteret sig omkring institutionen via:

Dagtilbuddets hjemmeside.

Institutionens udviklingspunkter fra sidste tilsyn.

Den indsendte statusrapport fra institutionen.

Bes@gt institutionen.

Institutionernes forberedelse fgr det opfglgende padagogiske tilsyn.

Afrapportering med indhold, som beskrives i tilsendte skema.

VIGTIGT. Skemaet sendes elektronisk pa mail til den tilsynsfgrende mindst 10 dage fgr
tilsynsmgdet.

Mail: ml-consult@lite.dk

Det opfplgende paedagogiske tilsynsmgde.
Megdet afholdes i institution med en varighed af 2,5 time.
Tilsynsfgrende er mgdeleder.

Efter tilsynsmgdet, fremsender den tilsynsfgrende tilsynsrapporten.

Deltagere pa tilsynsmgdet.

Det anbefales, at institutionen repraesenteres bredt pa opfglgningsmgdet. Det giver mulighed for
at skabe en spazndende dialog og sammen szette fremtidige pejlemaerker for institutionens
udvikling.

e Leder af institutionen.(ved Landsby model deltager bade skoleleder og padagogisk leder)
e 1 repraesentant fra bestyrelsen

e 2 repraesentanter fra paedagoggruppen

e 1 reprasentant fra medhjalpergruppen



mailto:ml-consult@lite.dk

RAPPORT.

Institution: Bgrnehuset Baekdalen
Institutionstype: Integreret institution
Adresse: Terndrup Hovvej 7a, Hornslet
Hjemmeside: www.

E-mail: mke@syddjurs.dk

Telefon: 87535790 Leder: 87536064
Leder: Mette Kristensen

Lovgrundlag: Dagtilbudsloven

Antal pladser:

Vuggestue: 12

Bgrnehave: Gennemsnitlig 61 bgrn arligt.

Dato for tilsynsbesgg: 27. oktober 2014.
Dato for tilsynsmgde: 17. november 2014.

Tilstede ved mgdet: Leder Mette Kristensen, PAU Anne Kirstine Rgnnov Sgrensen,
Paedagog(Vuggestuen) Morten Toft Briigge — Frandsen, Paedagog Lene Nielsen,
Foraeldrerepraesentant fra bestyrelsen Annegrete Pedersen.

Tilsynsfgrende:

Paedagogisk konsulent

Merete Lorentsen




Institutionen har udarbejdet:

Profil for paedagogisk praksis: X

Vardigrundlag: X

Samlet evaluering af indsatser i 2013:

Udarbejdet Arshjul: X

Arbejder med lzeringshjulet: X

Har en beskrevet lzeringsforstaelse: X

Mal og handleplaner for 2014: X

Fokus pa inklusion og laeringsmiljg: X

Opdateret Laereplan for Vuggestue: Er under udarbejdelse.
Opdateret Laereplan for Bernehavegruppen: Er under udarbejdelse.
Leereplan offentliggjort pa hjemmesiden. Ny er under revidering.
Tilsynsrapporter: X

Informativ og opdateret hjemmeside: X

Deltaget i Rotation: X

Indsatsomrader:

Institutionens udviklingspunkter som fremkom ved sidste tilsyn var:

Udarbejde lzereplan for vuggestue gruppen (§8.)
Leders Evaluering og dokumentation af leereplanen (§ 9.stk 2.) ??

1. Hvordan har institutionen arbejdet med deres udviklingspunkter?

Institutionen har deltaget i Projektet “Pust liv i lzereplanerne” i 2013 og har efterfglgende afholdt
en paedagogisk dag med indhold om paedagogisk dokumentation og med gennemgang af
forskellige evaluerings metoder.

Lige nu er medarbejderne i en proces, hvor deres tidligere leereplan skal revideres, sa den
fremadrettet bliver mere konkret og operationel i forhold til hverdagens psedagogiske tiltag. |
processen har der veeret mange overvejelser og paedagogiske drgftelser, som har vaeret med til at
udvikle medarbejdernes analytiske tilgang bl.a. pa bgrnenes laeringsprocesser.

Institutionen har besluttet at planlaegge 3 laereplanstemaer om aret i et arshjul.

| 2014 er det temaerne: "Sociale kompetencer” — ”Krop og Bevaegelse” og Kulturelle
udtryksformer og veerdier”, som er prioriteret. Dette bl.a. i forhold til bgrnenes behov for
socialtraening. | 2015 afvikles de sidste 3 temaer. “Sproglig udvikling” — “Natur og
Naturfaanomener” og "Alsidig personlig udvikling”.

| arbejdet med evaluering har der veeret fokus pa at fa gget medarbejdernes indsigt i
barneperspektivet. Som metoder er der anvendt spgrgeskemaer, bgrneinterviews, smileys, og
dialogisk efterbehandling med bgrnene.

Der arbejdes bevidst pa at flytte fokus fra voksenperspektivet til at se pa, hvad bgrnene har lzert,
oplevet og taenkt. Den ggede refleksion har samtidig givet gget viden deling blandt




medarbejderne, som i processen nu ogsa er begyndt at blive mere skriftlige. Dette ses blandt
andet ved at SMTTE -modeller nu anvendes til planlagning af temaer/indsatser mv.. Bade pa de
enkelte gruppers planlaegning, pa temaer der afvikles pa tveers af grupperne og for arrangementer
der afvikles for hele huset.

Institutionens Intra bruges bl.a. til billeddokumentation, bgrnefortaellinger og som informations
platform til foraeldrene. Dokumentationerne er ogsa medvirkende til, at medarbejderne ved deres
forskellige indlaeg far indsigt i hinandens arbejde og far givet faglig inspiration til hinanden.

2. Hvad er Status pa Jeres overordnede arbejde med lereplanerne?
Institutionen er i gang med en stgrre revidering, saledes at malene for bgrnenes laering bliver
mere forenklede og malbare. Som udgangspunkt pa en forenkling har leder udarbejdet en model,
som tager udgangspunkt i en udvidet SMTTE- model. Det er planen, at den skal indfgres som
forsgg fra november 2014. En medarbejder har gennem nogen tid anvendt SMTTE modellen i
forbindelse med de studerendes opgaver og har gode erfaringer med at bruge den.
Generelt er medarbejderne meget undersggende og eksperimenterende, sa institutionens
udvikling hele tiden er i bevaegelse.
Bl.a. kan navnes, at personalemgderne har faet et mere analyserende indhold, og planlagningen
af leereplanstemaerne er blevet mere dybdegaende og skriftlige.
Hver gruppe har en temamappe, sa bl.a. indhold og evalueringer kan bruges fremadrettet.
Temaerne tilrettelaegges i forhold til aldersgruppen 0-3 arige og 3-6 arige, samt en szerlig
planlaegning for de kommende skolebgrn.
Institutionen afholder ogsa temauger pa tveers af grupperne nogle gange om aret.

3. Hvilken ny viden og erfaringer har | fdet med leereplansarbejdet?
Det har givet medarbejderne god mening at arbejde med arshjulet, sa temaerne derved bliver
meget aktuelle og naervaerende for alle grupper i huset. Nar der arbejdes med samme tema pa
samme tidspunkt i hele huset, skabes der rum for at kunne udveksle ideer og give inspiration til
hinanden. Laereplansarbejdet har derfor medvirket til, at medarbejderne er blevet mere fokuseret
og mere struktureret i deres planlaegning og udfgrelse. Ved at fordoble gruppedagene og derved
fa mere tid til fordybelse i temaerne og have stgrre mulighed for at fglge barnets perspektiv, har
medarbejderne opnaet at brede emnerne mere ud, og derved tilfgres bgrnene mere viden og
engagement. | bgrnehaven har arbejdet med temaet “Kulturelle udtryksformer og veerdier”, hvor
de har udvalgt 3 lande, som de har arbejdet med en maned ad gangen. Vuggestuen har pa samme
tid arbejdet med barnets naermiljg, besggt kendte steder i Hornslet i gaafstand og derved opnaet,
at bgrnene har faet udvidet deres kendskab til hinanden og naermiljget.




4. Hvilke Paedagogiske Lareplans mal har | valgt at arbejdet med og hvorfor? Herunder ogsa
valg af metoder/aktiviteter mv..

| 2014 er der valgt at arbejde med de 3 temaer: “Sociale kompetencer”, "Krop og bevaegelse” og
"Kulturelle udtryksformer og vaerdier”. De overordnede mal pa de sociale kompetencer har vaeret i
forhold til: Styrkelse af venskaber, konfliktlgsninger og at udvikle bgrnenes kompetencer til at
indga i faellesskaber. For temaet “Krop og Bevaegelse” har det vaeret mal indenfor styrkelse af fin-
og grov motorikken, kropsbevidsthed, sund kost, kostvaner og hygiejne. For temaet “Kulturelle
udtryksformer og veerdier” har der vaeret arbejdet med: Forskellige kulturelle udtryk, bgrnenes
kreative kompetencer, skabelse af egen og andre kulturer.
| gjeblikket arbejdes der med det sidste tema, hvor grupperne har emner om andre kulturer, som
drgftes til samling og i gruppen. Derudover arbejder grupperne pa tvaers med temaet i forskellige
aktiviteter bade spontant og planlagte. SMTTE modellen bruges nu som planlagningsmodel.
| vuggestuen er man blevet optaget af at bruge bgrnemassage som metode til, at bgrnene opnar
mere fysisk og mental ro. Medarbejderne oplever, at bgrnene selv arbejder pa at koncentrere sig,
og massagen har vist sig at vaere et godt redskab til at skabe afspaending, ro, koncentration og
positiv kontakt. Bernene fgler sig mgdt, de falder til ro i deres krop, hvilket giver dem tryghed og
overskud til at leere og udvikle sig.

5. Huvilke evalueringsmetoder/redskaber er anvendt og hvilken ny viden og erfaringer har |
faet?

SMTTE- modellen er som tidligere naevnt den foretrukne evalueringsmodel for alle grupper. Pa
Personalemgderne evalueres generelt de mere overordnede mal, hvor der pa gruppemgderne
arbejdes med evalueringer pa eget arbejde og med de enkle bgrn, der har et szerligt behov.
Alle materialer/evalueringer samles i en temamappe, sa det kan give inspiration til naeste gang,
der skal arbejdes med samme tema.
Med tiden vil der ske en opsamling til den overordnede evaluering.
Medarbejdernes fortsatte udviklingspunkt er at flytte fokus fra den voksnes perspektiv til barnets
leeringsperspektiv, nar de praeciserede mal skal opsaettes, samt at fa den teoretiske tilgang til at
blive implementeret i den paedagogiske praksis.
Nar evalueringerne har taget et bgrneperspektiv, har medarbejderne brugt smileys,
bgrneinterview og dialog med bgrnene, f.eks. om afviklede ture og arrangementer. Der er en
bevidsthed i medarbejdergruppen p3a, at det er vigtigt at veere opmaerksom pa, hvordan den
voksnes spgrgsmal udformes i en evaluering, f.eks. svarer bgrnene ofte det samme som det forrige
barn eller svarer pa det sidste ord i satningen.
| vuggestuen vil evalueringerne fortrinsvis tage afsaet i medarbejdernes daglige observationer og
oplevelser af bgrnene, men de anvender ogsa SMTTE modellen f.eks. i forbindelse med
bernemassage. Under TEGN beskrives bgrnenes reaktioner pa massagen eller fodbadet mv..
Tegnene har vist, at massagen isar har virket pa de bgrn, som har haft sveert ved at finde fysisk ro.
De har nydt kropsbergringerne, den stille og afslappende musik og det teette nservaer med den
voksne.




6. Jeres dokumentationer (dataindsamlingerne) — hvad fortzller de Jer?
Dokumentationerne viser, at der er sket en gget bevidsthed for medarbejderne i deres arbejde
med sig selv og bgrnene. Brugen af og den ggede viden om ICDP ens muligheder har vaeret meget
positive, hvilket er blevet tydeligt via foraeldre - og bgrnenes respons!

Fotodokumentation bruges iseer pa Intra, og ipaden er i stgrre grad taget i brug.

Derudover anvendes infotavlen, hvor der er sma historier om haendelser og aktiviteter. Historierne
er med til at give foraeldrene indblik i bgrnenes oplevelser, og de kan derfor nemmere spgrge ind
til, hvad bgrnene har oplevet.

Infotavlen bruges ogsa til at styrke foraeldresamarbejdet bl.a. ved, at foraeldrene far sma opgaver
med hjem, hvor resultatet senere skal tages med tilbage til bgrnehaven.

7. Bgrn med seerlige behov — hvordan er der arbejdet med inklusion?
Institutionen arbejder med inklusion ved at styrke de enkelte bgrns kompetencer, sa de kan indga
i bgrnefaellesskabet. Medarbejderne ser pa hvilke ressourcer barnet har, og hvad barnet positivt
kan tilfgre gruppen.
| perioder oprettes sma bgrnegrupper, hvor der arbejdes med bgrnenes sproglige eller sociale
kompetencer. Grupperne etableres pa tveaers af de eksisterende store grupper og samles en gang
om ugen.
Som forarbejde er der taget en sprogvurdering eller andre former for vurderingerne, sa malet for
barnets indsat bliver sa konkret som muligt.
Hvis det drejer sig om sociale udfordringer, beror indsatsen med udgangspunkt i lagttagelser af
bgrnene. Det kan vaere bgrn, der har sveert ved at samarbejde, ofte kommer i konflikt, kan have
sveert ved at finde legekammerater, kan have svaert ved at blive i legen, vil oftest tage styringen
oSsV..
For en pigegruppe blev der tilrettelagt seerlige aktiviteter og rollelege, sa de kunne opleve
hinanden pa en anden made og derved fa en mere nuanceret opfattelse af hinanden.
Som stgtte til at fa inklusionen til at lykkedes, har der veeret anvendt ICDP vejledningsforlgb fra
Socialpaedagogisk team bade til foraeldre og til medarbejdere.
| processen arbejdes der pa: Hvordan rummes barnet af de andre bgrn? Hvordan i talesattes
barnets adfeerd? Hvad virker for barnet?
For at styrke faellesskabet og arbejde med bgrnenes relationer benyttes materialer ”Fri mobberi ”.
Materialet lzegger op til, at der arbejdes med barnets ret til at veere sig selv, at styrke venskaber,
styrke empatiforstaelsen m.m..
| foreeldresamarbejdet hvor der kraeves en szerlig indsats, inddrages foraeldrene aktivt i dialogen.
Det kan vaere, hvordan de aktivt kan vaere med til at stgtte barnet i at fa en anden rolle i gruppen,
bl.a. sa barnet far venner med hjem mv..
Der har veeret arbejdet med indretningen i institutionen for at tilgodese bgrn med szrlige behov.
De mange kvadratmeter i faellesrummet er en udfordring, og rummet er nu inddelt efter rumi
rummet princippet med afskeermninger og legehjgrner. Stillerum og legerum er taget i brug, sa der
visuelt er muligt at skabe omgivelser for, bgrn der har brug for overskuelighed og ro.




8. Hvordan har | arbejdet med Bgrnemiljget, herunder bgrns medbestemmelse set i et
bgrneperspektiv? Underbyg med et par eksempler.

| hverdagen har bgrnene meget medbestemmelse med hensyn til hvor, hvem og hvad de vil lege,
og medarbejderne prever at fglge bgrnenes initiativer og ideer, hvor det kan lade sig ggre. Nar
bgrnene blandt andet efterspgrger en pyjamasdag eller en legetgjsdag mgdes de pa deres ideer,
og det bliver gennemfgrt.
Der arbejdes Igbende med institutionens indretning og overskuelighed i.f.t. hvor legetgj, spil osv.
skal placeres og gerne i bgrnehgjde, sa det styrker bgrnenes muligheder for selv at vaelge til og fra.
Det aestetiske miljp vaegtes hgjt, f.eks. ved ophangning og udstilling af bgrnenes kunstvaerker, af
fotos og ogsa her i bgrnehgijde.
Nar et barn har fgdselsdag, er barnet i centrum og far pa dagen en saerlig status og rettigheder i
gruppen. Barnet far bl.a. lov til at bestemme lege, sange mv. i samlingen
At arbejde med bgrnenes medbestemmelse er en aldersbestemt opgave, og det er en udfordring
for medarbejderne at fa begrebet gjort sa konkret som muligt. | vuggestuen starter det sa smat
med, at bgrnene selv udvalger sange fra sangtraeet, musik og aktiviteter ved at pege.
Medarbejderne er derfor meget opmaerksomme p3a, at fglge bgrnenes kropsudtryk og signaler, sa
de impdekommes pa deres ideer og behov.

9. Hvilke demokratiske processer indgar bgrnene i?
Underbyg med et par eksempler.

Vores @ldste gruppe har nogle gange demokratiske afstemninger angaende tur forslag, aktiviteter
eller madretter. Her oplever de, at det er flertallet der bestemmer.

10. Hvordan sikrer | medarbejdernes kompetenceudvikling, sa der skabes ligevagt mellem
de faglige udfordringer og medarbejdernes faglighed?

Hele personalegruppen er pa ICDP- kursus, og det faelles kursus giver “huset” et feelles Igft, et
faelles sprog og bidrager til at medarbejderne forstar og arbejder bevidst med relationerne. Nogle
Medarbejdere har deltagere i “Fri for Mobberi”, sprogkurser, motorikkursus, vejlederkursus til
padagoguddannelsen og diverse foredrag.
Institutionen har deltaget i projektet “Pust liv i laereplanerne” i 2013, hvor der opstod mulighed for
at komme pa rotation, hvilket gav viden deling internt og eksternt. Oplevelsen har givet lyst til
gentagelse, da rotationen har abner op for nysgerrighed pa egen og andres paedagogik og praksis. |
Lokalomradet har der vaeret lederrotation, som gav indsigt og ny viden om andre institutioners
arbejde. De 4 institutioner i Hornslet er ogsa gaet sammen om en feelles temadag med Anders
Seneca, hvor emnet er "Kend din kerneopgave”.
Derudover laeses relevant faglitteratur, artikler m.m.. Fglger med i offentligheden, hvad er i
gjeblikket “hot or not” osv..
Der afvikles MUS og GRUS samtaler hver andet ar pa skift.




11. Giv et par eksempler pa hvordan | konkret inddrager foraeldrene omkring barnets trivsel,
udvikling og laering?

| hverdagen ved at veere i samtale med foraeldrene ved aflevering og afhentning af deres barn og
ved diverse formelle foraeldresamtaler. Der praktiseres opstartssamtale efter 3-4 maneder og ved
overflytning til bgrnehave og ved tidlig SFO start som en skoleparathedssamtale. Derudover
afvikles der Igbende foraeldresamtaler ved barnets manglende trivsel og i forbindelse med
skilsmisse eller lignende.
Der bruges konsultative samtaler (tvaerfagligt forum) med tvaerfaglige deltagere bl.a. fra PPR.
Nogle bgrn har samarbejdsmapper f.eks. omkring deres sproglige udvikling, hvilket er med til at
styrke samarbejdet om indsatsen her og hjemme.
Institutionen har drgftet med bestyrelsen, om den udfordring det kan vaere for bgrn og foraeldre,
nar institutionen i perioder modtage forskellige personer, der skal indga i et praktikforlgb,
arbejdsprgvning, jobtraening eller erhvervspraktikanter fra folkeskolen osv.. Derfor vurderes der
nu mere pa, om institutionen og bgrnene kan rumme de mange nye personer, og hvis ikke takkes
der ne;j.
Institutionen har et hgjt informationsniveau til foraeldrene og oplever, at det er med til at styrke
foraeldresamarbejdet




